南京航空航天大学

关于硕博连读研究生转入博士生资格考核的实施办法
(2007年8月修订)

为确保硕博连读研究生培养质量，完善培养过程的监督机制，增强和提高研究生的竞争意识和能力，必须对硕博连读研究生实行转入博士生资格考核(以下简称资格考核)制度，以较全面地考核其素质和业务能力。为保证这一制度的顺利实施，特作如下规定。

一、考核对象

所有硕博连读研究生均应参加资格考核。考核通过后才能取得攻读博士学位资格。

二、考核时间安排与要求

资格考核应于硕博连读研究生入学后的第三学期内进行。具体步骤如下：

1. 考核对象填写《硕博连读研究生转入博士生资格考核审批表》(以下简称《考核审批表》)中的“本人申请”栏。填好后送交博士学科所在学院教务秘书(教学秘书)。

2. 由学院教务秘书填写《考核审批表》中“已学课程学习情况”一栏，或打印已学课程成绩单。具体要求为：硕博连读研究生必须在前3个学期完成38个学分以上的课程,所有课程考核合格，无补考与重修。其中应在第一学期通过硕士学位英语考试且成绩不低于65分。

3. 由各学院组织考核小组对考核对象进行思想政治素质和业务能力考核，并认真填写《考核审批表》。考核应在第三学期结束前完成。

几点说明：

①无故不参加资格考核者，作自动放弃硕博连读处理。

②因病、因故无法按时参加资格考核者，应于规定的考核时间前向所在学院请假，经所在学院与研究生院培养处批准后可在第四学期开学初安排一次考核。

因本人原因拟终止硕博连读而不参加资格考核者，应于规定的考核时间结束后一周内到研究生院办理转培手续，即本人应提交书面申请，写明终止硕博连读的原因及申请转为攻读硕士学位，导师和学院签署意见，并报研究生院审批。

三、考核内容

考核内容分两部分：

1. 业务考核，即业务知识与能力(基础理论、外语能力、专业知识、科研能力、创新能力等)的考核。

2. 思想政治素质考核，即政治表现、思想品德、工作态度、社会活动能力、团结协作精神，遵纪守法情况以及学术作风等方面的考核。

四、考核办法

1. 业务考核——分别进行口试与笔试。口试：针对第三学期所作专题报告进行口试与评分；口试也要结合今后博士学位论文的研究方向及所涉及的基础知识进行。笔试：以综合考试为宜，所涉及课程门数不宜过多(2—4门，以学位课为主，具体课程及考核小组成员由有关学院安排)，考试时间为3小时，考前由考核小组命题。考核结束后，由考核小组填写《考核审批表》中“业务考核”一栏。

2. 思想政治素质考核——由所在学院按考核内容与要求，由学院党政领导、导师，系领导、研究生辅导员等组成考核小组，对考生进行考核，并填写《考核审批表》中的“思想政治素质考核情况”一栏。

五、成绩评定与处理

资格考核成绩按“通过”与“不通过”两种情况处理。达到以下条件视为考核通过：

（1）在前3个学期取得不少于38个学分，所修全部课程没有补考或重修；

（2）在第一学期硕士学位英语考试成绩不低于65分；

（3）业务考核成绩及格及以上；

（4）思想政治素质考核合格。
研究生院对资格考核结果进行审核，经主管校长审批后，可正式转入博士生阶段。

六、考核的组织与管理

各博士学科点所在学院负责组织资格考核小组，并具体负责实施。资格考核小组一般为3～5人，业务考核小组由本学科及相关学科的教授、副教授组成(包括博士生导师在内)；思想政治素质考核小组由学院党政领导、导师、系领导及研究生辅导员组成。

学院研究生教学(教务)秘书负责本单位资格考核的具体工作。

考核结束后，将《考核审批表》送研究生院培养处，并附： ① 考生口试原始记录及其整理材料。② 考生笔试试卷与答案。③ 专题报告。
本办法自2007年9月1日起执行，由研究生院负责解释。
